Анкета 

по  вопросам противодействия коррупции 

в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница »


Предлагаем Вам принять участие в исследовании в рамках антикоррупционного мониторинга в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница». Целью мониторинга является выявление особенностей и характеристик коррупции, а по его результатам – поиск способов снижения уровня коррупции в нашей медицинской организации. С помощью Ваших ответов на вопросы этой анкеты мы надеемся получить точную и полную информацию, проанализировать её и сделать правильные выводы. Поэтому мы очень просим Вас максимально честно и искренне отвечать на наши вопросы. Наша анкета является анонимной, фамилия респондента нигде не упоминается, и ответы на вопросы будут использоваться только в обобщенном виде. Ваши ответы не могут никаким образом использоваться против Вас или кого-то другого. Мы заранее благодарны Вам за Вашу помощь, за готовность принять участие в нашей работе!

1. Что Вы понимаете под коррупцией?

	взяточничество.
	

	подношение подарков должностным лицам
	

	использование должностного положения в личных, корыстных интересах
	

	использование государственных, муниципальных средств в личных целях
	

	оказание влияния на принятие или отказ от принятия каких-либо законов, нормативно-правовых актов
	

	незаконное присвоение общественных ресурсов в личных целях.
	

	знаменитый русский «блат»
	

	другое (укажите, что)
	


2. Каковы, с Вашей точки зрения, основные причины возникновения коррупции (возможен выбор нескольких вариантов ответов)?

	несовершенство законодательной базы по борьбе с коррупцией
	

	низкая заработная плата
	

	низкая эффективность правоохранительной системы
	

	состояние общественной морали
	

	кризисная ситуация в экономике
	

	особенности национального менталитета
	

	другое (свой ответ)
	


3. Как Вы в принципе относитесь к тому, что для решения своих проблем гражданам приходится нередко давать взятки. Какое из приведенных ниже суждений на этот счет ближе к Вашей точке зрения? 

	это необходимая часть нашей жизни, без этого ничего не сделать
	

	этого можно избежать, но с взятками легче делать дела
	

	этого нужно избегать, поскольку коррупция разлагает нас и нашу власть
	

	затрудняюсь ответить
	


4. Как Вы думаете, насколько распространена коррупция среди должностных лиц в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница»?
	меньшинство должностных лиц берут взятки
	

	большинство должностных лиц берут взятки
	

	ни то, ни другое, примерно поровну
	

	не берут взятки
	

	затрудняюсь ответить
	


5. Попадали ли Вы в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница» в коррупционную ситуацию?  

	да
	

	нет
	


6. Давали ли Вы взятку должностному лицу в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница»?
	да,  пришлось давать взятку
	

	не стал давать взятку
	


Вы выбрали вариант «Нет», ответьте на вопросы № 7, 8.  

Вы выбрали вариант «Да»,  ответьте на вопрос № 9, 10, 11, 12

7. Почему Вы не согласились дать взятку должностному лицу?

	взятка была мне «не по карману»
	

	я принципиально не даю взятки
	

	испугался уголовной ответственности
	

	мою проблему можно решить другими путями, без взятки
	

	другое (укажите, что)
	


8. Решился ли Ваш вопрос после того, как вы отказались от дачи взятки должностному лицу?

	да, решился
	

	решился, но частично или это заняло более длительное время
	

	нет, не решился
	


9. Что явилось причиной, подтолкнувшей Вас дать взятку должностному лицу?

	отсутствие времени или возможностей для решения проблемы законным путем
	

	желание добиться благосклонности или более качественной работы со стороны должностного лица
	

	устал от проволочек со стороны должностного лица (он сам вымогал взятку)
	

	потому что все дают взятку, так принято
	

	мне заранее было известно, что здесь без взятки не обойтись
	

	заставили (намекнули, создали для этого ситуацию)
	

	другое (укажите, что)
	


10. Кто был инициатором дачи взятки?

	я лично
	

	должностное лицо
	


11. Чего Вы добились, дав взятку (отблагодарив, сделав взнос и т.п.): 

	в результате мне удалось добиться того, что и так должны были сделать по долгу службы
	

	решение моей проблемы было ускорено
	

	моя проблема была решена более качественно
	

	мне удалось избежать лишних трудностей
	

	взятка все равно не помогла
	

	затрудняюсь ответить
	


12. Какие чувства Вы испытали, дав взятку должностному лицу (отблагодарив, сделав взнос и т.п.)? Выберите, пожалуйста, не более 3-х ответов: 

	презрение к себе, стыд, смущение
	

	ненависть к должностному лицу
	

	страх, что могут схватить за руку
	

	отвращение, что по-другому нельзя
	

	унижение, опустошенность
	

	гнев, что меня вынудили так поступить
	

	облегчение, что ситуация разрешилась
	

	отчаяние, что этому нет конца и края
	

	раскаяние, угрызения совести, жаль, что я так поступил(а)
	

	растерянность – не знал(а) как себя вести
	

	опасение, что об этом узнают мои знакомые и будут меня осуждать
	

	удовлетворение собой, своим умением решать свои проблемы
	

	недовольство нашей государственной системой, ставящей людей в такие обстоятельства
	

	ничего не чувствовал (а), уже привык(ла)
	

	затрудняюсь ответить
	

	другое (укажите, что)
	


13. При каких ситуациях, на Ваш взгляд, наиболее часто совершаются коррупционные правонарушения в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница»?

	прием врача в краевой консультативной поликлинике
	

	выдача талонов на прием к врачу в регистратуре краевой консультативной поликлиники
	

	прием врача в стационаре
	

	решение вопроса о госпитализации
	

	оформление документации на госпитализацию в приемном отделении
	

	оформление документации на госпитализацию в клиническом отделении
	

	период лечения в клиническом отделении
	

	проведение различного рода манипуляций средним медицинским персоналом
	

	анализы
	

	рентгенография
	

	УЗИ
	

	ЭКГ
	

	Компьютерная томография
	

	ЭЭГ, РЭГ
	

	суточное мониторирование ЭКГ и/или АД
	

	эхокардиография (УЗИ сердца)
	

	проведение хирургической операции
	

	анестезиологическое пособие
	

	физиолечение
	

	выдача больничного листа по необходимости
	

	оформление документов на высокотехнологичную медицинскую помощь
	

	оформление документов на медико-социальную экспертизу
	

	оформление документов на санаторно-курортное лечение
	

	оформление документов для военкомата
	

	приобретение медикаментов
	

	приобретение расходных материалов (шприцы, системы, бинты и т.п.)
	

	другое (указать, что именно)
	


14. Видели ли Вы информацию об антикоррупционных мероприятиях в СМИ?

	да
	

	нет
	


15. Всегда ли Вы знаете, куда жаловаться на действия (бездействие) должностного лица?

	да
	

	нет
	


16. Приходилось ли Вам за последний год жаловаться на действия должностных лиц?

	да
	

	нет
	


17. Если Вам пришлось жаловаться, то, как это повлияло на решение Вашей проблемы?

	это помогло, она была, в конце концов, решена
	

	жалоба не помогла, проблема все равно решена не была
	

	стало еще хуже и теперь проблему вообще не решить
	


18. Считаете ли Вы, что наше государство стремится решить проблему коррупции?

	да
	

	имеется некоторое стремление
	

	стремление есть, действий нет
	

	нет стремления
	


19. Как Вы считаете, какие меры могут быть наиболее эффективны в борьбе с коррупцией?

	


Ваш пол

	Мужской
	

	Женский
	


	Ваш возраст:
	
	
	Ваше образование:
	

	18 – 29 лет
	
	
	неполное среднее
	

	30 – 49 лет
	
	
	среднее (школа, ПТУ)
	

	50 – 59 лет
	
	
	среднее специальное (техникум)
	

	60 лет и старше
	
	
	незаконченное высшее
	

	
	
	
	высшее
	


К какой социальной группе Вы себя относите:

	рабочие
	

	социально-гуманитарная интеллигенция
	

	работники торговли, общественного питания, бытового обслуживания, ЖКХ
	

	работники органов власти и управления
	

	предприниматели
	

	военнослужащие
	

	безработные
	

	пенсионеры
	

	домохозяйки
	

	студенты, учащиеся ПТУ
	


Спасибо за участие в анкетировании!
